
一般社団法人日本デフビーチバレーボール協会 

 

人材育成計画 2026-2030 

（令和８年度〜令和 12 年度） 

 

令和８年５月２７日 令和８年度第１回理事会 決定 

 

第１章 基本方針 

 

一般社団法人日本デフビーチバレーボール協会は、競技力向上及び組織運営の持続的発展

を実現するため、選手・指導者・審判員・運営スタッフ・事務局職員の計画的な育成を推進す

る。また、日本パラバレーボール協会との連携のもと、座位ビーチバレーボール競技に係る人

材育成及び共生社会を推進できる人材の育成にも積極的に取り組む。 

 

人材育成においては、スポーツ科学・障がい特性に関する専門知識の習得と実践的な指導力

の向上を基本とし、ガバナンス・コンプライアンスに係る知識を持つ組織運営人材の計画的育

成を同時に推進する。さらに、女性・若手・障がい当事者の参画を積極的に推進し、多様性の

ある組織体制の実現を目指す。 

 

第２章 選手育成 

 

１．トップアスリート育成 

2025 年東京デフリンピックで過去最高位の第４位を達成した競技水準をさらに高め、次期

デフリンピックでのメダル獲得を目指す。 

・強化指定選手制度の確立と 10 名以上の強化指定選手の育成 

・年４回以上の強化合宿の実施 

・内耳特性・感覚統合を踏まえた科学的サポートの提供 

・国際大会経験者の育成と次世代代表候補の発掘 

 

２．ジュニア育成 

・ジュニア選手 20 名以上の育成 

・年５回以上の体験会・教室の開催 

・デフスポーツ普及を通じた潜在的競技者の発掘 

 



第３章 指導者・審判員育成 

 

１．デフビーチバレーボール指導者育成 

・指導者研修会：年２回以上実施 

・障がい特性（聴覚障がい・内耳特性）に関する知識習得 

・安全管理・スポーツ倫理教育の実施 

・指導者登録：15 名以上を目標 

 

２．座位ビーチバレーボール指導者育成 

日本パラバレーボール協会との連携のもと、座位ビーチバレーボール競技の普及に必要な指

導者を育成する。 

・日本パラバレーボール協会との合同研修：年１回以上 

・座位ビーチバレーボール競技ルール研修・安全管理研修の実施 

・座位 BVB 指導者：10 名以上を目標 

 

３．審判員育成 

区分 目標人数 講習会頻度 

デフ BVB 公認審

判員 
10 名以上 年 1 回以上 

座位 BVB 公認審

判員 
5 名以上 年 1 回以上 

 

第４章 運営スタッフ・事務局職員育成 

 

１．運営スタッフ育成 

・登録スタッフ 30 名以上（うち座位対応スタッフ 20 名以上） 

・大会運営研修・ボランティア育成研修：年１回以上 

・障がい理解研修（聴覚障がい・肢体不自由）の実施 

 

２．事務局職員育成 

・ガバナンス研修：年２回以上（JPC ガバナンスコード対応含む） 

・コンプライアンス研修：年２回以上 

・会計・補助金管理研修：年１回以上 

・業務マニュアルの整備と継続的更新 

・後継人材の計画的育成 



 

第５章 多様性推進と共生社会人材育成 

 

１．多様性推進 

目標項目 2030 年度目標 

女性役員比率 30%以上 

女性指導者登録 全指導者の 30%以上 

若手委員（35 歳以下） 各委員会に 1 名以上登用 

障がい当事者の意思決定参加 アスリート委員会の継続運営・理事会への

意見反映 

 

２．共生社会推進人材の育成 

スポーツを通じた共生社会の実現に貢献できる人材を、以下の対象者を中心に育成する。 

・スポーツ指導者・審判員・大会運営スタッフ 

・キネサポ等福祉施設職員・療育関係者 

・学校・地域のスポーツ推進担当者 

 

研修内容として、障がい理解・インクルーシブスポーツの意義・安全管理・ハラスメント防止等

を含む総合的なプログラムを実施する（年２回以上）。 

 

第６章 人材育成計画の一覧 

 

育成対象 主な取組 2030 年度目標 

トップアスリート 強化合宿（年 4 回）、科学的サポー

ト、国際大会派遣 
強化指定選手 10 名以上 

ジュニア選手 体験会・教室（年 2 回）、発掘事業 ジュニア選手 3 名以上 

デフ BVB 指導者 指導者研修（年 1 回）、資格講習 指導者 5 名以上 

座位 BVB 指導者 パラ協会との合同研修（年 1 回） 指導者 3 名以上 

デフ BVB 審判員 大会実務経験 公認審判員 3 名以上 

座位 BVB 審判員 審判講習会（年 1 回） 公認審判員 2 名以上 

運営スタッフ 大会運営研修（年 1 回） 登録スタッフ 10 名以上 

事務局職員 企画立案研修（年 2 回） マニュアル整備・後継育成 

共生社会推進人材 障がい理解・インクルーシブスポー 研修受講者累計 10 名以上 



ツ研修（年 1 回） 

 

第７章 計画の公表及び PDCA サイクル 

 

本計画は、当協会公式ウェブサイト（https://dbva.jp）において公表する。毎年度の理事会

において育成実績を評価・検証し、目標達成状況に応じて計画を見直す。 

 

 

 

一般社団法人日本デフビーチバレーボール協会 

〒870-0873 大分県大分市高尾台 1-1-2 

理事長 牛尾 洋人 


